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Ubersicht: Zertifizierungsverfahren der IPMA/GPM

Personalberatungs- und
-entwicklungsgesellschaft mbH

GPM/ IPMA Level D Level C Level B Level A
Erfahrung und Wissen Schul- und Mind. 3 Jahre Mind. 5 Jahre Mind. 5 Jahre
Berufs- PM-Erfahrung in | PM-Erfahrung, Erfahrung im
ausbildung verantwortlichen | davon 3 Jahre Mehrprojekt- &
sowie nicht komplexen | in Leitungs- Programm-
Berufserfahrung | Projekten funktionen management,
komplexer davon 3 Jahre
o Projekte in verantwort-
4 lichen Leitungs-
R funktionen fir
m Koordination &
A Portfolioma-
2 nagement von
o Projekten
g Fahigkeiten Kenntnisse in Leitung nicht Leitung Multiprojekt-
allen PM- komplexer komplexer manager,
Bereichen, kann | Projekte Projekte mit Projekte
als und/oder allen verantwortlich
Teammitglied Unterstlitzung Parametern in koordinieren,
arbeiten des PL von allen Bereichen | Gberwachen
komplexen und steuern.
Projekten
1.1. Antrag O 0 0 0
1) 1.2. Bewerbungsunterlagen O % 0
2 | 1.3.Projektliste, Programm-, o
o Portfolioiibersicht
'-é 1.4. Zulassungsgesprach auf Basis o o
I} der Bewerbungsunterlagen
@ 1.5. Zulassung zum Zertifizierungs- o o o o
verfahren
2.1. Schriftliche Priifung Teil 1 o o o
(Basiswissen)
2.2. Schriftliche Priifung Teil 2 o o o
(Levelwissen)
2.3. Transfernachweis 0
2.4. Mindliche Prifung 0
o 2.5. Projekterfahrungsbericht O
:5 2.6. Workshop O O
@ | 2.7. Zulassung zur Projekt-/ o
Portfoliostudienarbeit
2.8. Themenvergabe fiir Projekt-/
Portfoliostudienarbeit & 0 0
Literaturkonspekt
2.9. Projekt-/ Portfolio-
studienarbeit & Literaturkonspekt
2.10. Zulassung zum Interview O O
\ 3.1. Abschlie3endes
i | Prufungsgesprach
E S| 3.2. Empfehlung zur 0 0 0 0
~ | Zertifikatserteilung
o Erstzertifizierung 650 € 1.650 € 2.100 € 2.750 €
22 Rezertifizierung (n. 5 J.) 250 € 300 € 400 € 500 €
g & | Hoherzertifizierung - 1.100 € 1.100 €
Seminarkosten auf Anfrage auf Anfrage auf Anfrage auf Anfrage

© Dynamis Personalberatungs- und —entwicklungsgesellschaft mbH; www.dynamis-web.com




