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= Lebenslauf
= Selbstbewertung

= Vorstellung der Assessoren
= Erlauterung Verfahren und
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= Mindliche Prufung
Level C mit 2

= Projektliste und (PEB) Anforderungen Assessoren (1 Std)
-erfahrungsbericht = Feedback/Zwischen- = Zertifizierungsworkshop = Empfehlung zur
= 2 Referenzen korrektur durch Trainer (1 Tag) Zertifikatserteilung

= Levelprifung (2 h)

= Start der Zertifizierung
meistens mittags

= Antrag auf Zertifizierung

= Anmeldung zur
Zertifizierung

= Basispriufung (2 h)->entfallt,
wenn Level D bereits vorh.

= Liegt bereits ein realer
Transfernachweis mit best.
Level D-Prifung vor ,entfallt
der PEB)

= Hochladen des PEB 14
Tage vor dem Workshop

Zulassung zum Interview
ca. 2 Wochen vorher

= Anmeldung 7 Wochen
vor der Zertifizierung

an PM-Zert
Klarung des Levels PrOJekgg:li‘?mungs- Wissenstest Praxis und Erfahrung

Copyright © 2009 Dynamis Personalberatung- & -entwicklung GmbH www.dynamis-web.com



